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Vastuullisia onnistumisia

Kéasissasi (tai todenndkdisemmin ruudullasi) on Meriaura Groupin historian ensimmainen
vastuullisuusraportti. Raporttia suunniteltaessa olemme luonnollisesti tutkineet ja vertailleet
muiden yritysten vastaavia raportteja. Merenkulkualalle vastuullisuusraportit vasta tekevat tu-
loaan. Olemme pyrkineet tekemaan tasta raportista arvojemme mukaisesti avoimen, rehellisen
ja lapindkyvan. Kiitokset siita kuuluvat organisaatiollemme ja erityisesti aktiiviselle tydryhmal-
le.

Tyoryhmassa pohdimme myds sitd, mita on vastuullisuus. Maéarittelemme sen siten, etta vas-
tuullisuus alkaa siita, mihin lainsdadanté loppuu. Meilla Meriaura Groupissa on aina ollut ta-
voitteena ennemmin toimia, kuin pitaa puheita. Taman vuoksi pyrimme kertomaan raportissa
asioita, joita teemme lainsdaadannon velvoitteita pidemmalle. Emme mydskaan kerro itses-
taanselvyyksia.

Meriaura perustettiin aikanaan kestavan kehityksen ja reilun kaupan hankkeita tukemaan.
1980-luvulla ndma asiat alkoivat nousta esille, tosin olivat viela pitkdan marginaalissa. Hiili-
neutraalit tavoitteet ja visio kestavammasta merenkulusta ovat olleet mukana koko yrityksen
35-vuotisen historian ajan. Vuonna 1990 tein merikapteenin opintojeni lopputyon tuulen hyo-
dyntamisesta merenkulussa. Nama tavoitteet eivat ole viela toteutuneet, mutta olemme nyt
vihdoin tilanteessa, jossa koko toimiala pakon sanelemana joutuu pohtimaan, milla eri keinoin
ja kayttdévoimin merenkulun paastoja vahennetaan lahivuosikymmenina.

Perheomisteisen yhtion ei tarvitse valttamatta tehda isoa tulosta tai hakea nopeita pikavoitto-
ja. Tarkeaa kuitenkin on sailyttaa kannattavuustaso sellaisena, ettd se mahdollistaa toiminnan
kehittamisen. Poikkeuksellisesta koronavuodesta huolimatta vuoteen 2020 mahtuu niin talou-
dellisia kuin vastuullisuusonnistumisia. Yksi tarkeimmista on henkildkunnan vahva mukaantu-
lo ja osallistuminen liiketoiminnallisten ja ymparistotavoitteiden luomiseen ja saavuttamiseen.
Vuodelle 2021 meilla on kunnianhimoiset tavoitteet mm. toimivan ymparistojarjestelman ra-
kentamisesta ja sertifioinnista, kuin myds hiilineutraalin kuljetuskonseptin kehittamisesta.

Kasvihuonekaasupaastojen lopettamisen lisaksi tulemme tarvitsemaan aktiivista hiilensidon-
taa ja myos kompensaatiota. Meilla on tyon alla muutamia avauksia ja tutkimushankkeita, jois-
ta toivottavasti paasemme pian kertomaan lisaa.

Jussi Malkia
Konserninjohtaja
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Meriaura Group

Meriaura Group on turkulainen yritysryhma, joka tuottaa kuljetuspalveluita eurooppalaiselle
teollisuudelle ja Suomen meriklusterille. Visiomme on olla ymparistoystavallisen, innovatiivisen
ja ratkaisuhakuisen varustamo- ja merikuljetuspalvelun johtava suunnannayttaja. Haluamme
olla vahvasti mukana rakentamassa kestavaan bio- ja kiertotalouteen perustuvaa hiilineutraalia
yhteiskuntaa.

Meriaura Oy on erikoistunut teollisuuden tuotteiden ja raaka-aineiden merikuljetuksiin seka
vaativiin erikoislastien kuljetuksiin. Meriauran rahtaamien kuivalastialusten kuljetussuorite
on lahes kolme miljoona tonnia vuodessa. 16 aluksen laivastomme liikenndi sopimus-
ja hakurahtiliikenteessa Euroopan alueella, p&daasiassa Itamerella ja Pohjanmerella.

VG-Shipping Oy on varustamo ja laivanhoitoyhtid, joka tarjoaa tayden palvelun laivanhoitoa,
sisaltden miehityksen, teknisen hoidon sekad turvallisuusasiat. Rahtialusten lisaksi VG-
Shippingin hoidossa on merentutkimusalus Aranda, merenmittaus- ja ruoppausaluksia, seka
matkailujaanmurtaja. VG-Shipping on Meriaura Oy:n emoyhtio.

Arvomme

Innovatiivisuus
Kyseenalaistamme rohkeasti toimintatapo-

Meriaura Groupin hallitus (VG-Shipping Konserni)

Jussi Malkia, puheenjohtaja
Riinu Walls

Antti Vehvilainen

Ari Kaaro (3/2021 lahtien)

Johtoryhma

Beppe Rosin, Toimitusjohtaja Meriaura Oy

Ville Koskinen, Toimitusjohtaja VG-Shipping Oy
Miia Peltonen, Talousjohtaja

Jutta Seppanen, Henkilosto- ja lakiasiainjohtaj
Jussi Malkia, Konserninjohtaj

Elina Malkia, Viestintapaalikko

ja ja loydamme uusia keinoja puhtaamman
ja tehokkaamman merenkulun rakentam-
iseksi.

Yhteistyo

Vaalimme yhteistydn voimaa osaamisen
ja onnistumisten maksimoimiseksi niin or-
ganisaation sisalla kuin koko arvoketjussa.

Vilpittomyys
Emme toimi selan takana vaan hoidamme
asiat rehellisesti, eettisesti ja oikeuden-
mukaisesti kunnioittaen toisiamme ja si-
dosryhmiamme.

Ahkeruus

Pyrimme sitkeasti ja ratkaisuhakuisesti
viemaan asiat loppuun ja loytdmaan te-
hokkaampia toimintatapoja samalla uud-
istaen vanhoja vakiintuneita kaytantoja.

Vastuullisuus

Kannamme vastuumme proaktiivisesti to-
imintamme vaikutuksesta ymparistda ja
yhteiskuntaa kohtaan. Emme tingi turval-
lisuudesta.
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Laivastomme

Vuoden 2020 lopulla Meriaura Groupilla oli
7 omaa ja yksi osaomisteinen alus. Muiden
alusten operointi perustuu aikarahtaussopi-
muksiin, ja niiden laivanhoito kuuluu omistajil-
le. Tasta syysta keskitymme raportissamme
vain omiin aluksiimme, jotka toimivat taysin
oman valvontamme alla. Polttoaineiden kay-
tosta aiheutuvia paastoja seka taloudellista
suorituskykya monitoroimme myds aikarah-
tauksessa olevilla laivoilla.

3000 DWT

4000 DWT

4500-5000 DWT

6000-8000 DWT

Kansilasti-
alukset

Ulkopuoliset
hoitolaivat

Alukset

Omistuksessa/
aikarahtauksessa

Helena VG
Baltic Sailor
Adele

Aava VG
Lottaland
Loraland
Aurelie

Eeva VG
Mirva VG
Flex Keston
Friendland

Polaris VG
Antonia
Airisto

Meri
Aura

Aranda
Boann
Sinann
Pohjanmeri
Airisto
Kaiku




MERIAURA
@ GROUP

YK:n kestavan kehityksen
tavoitteet Meriaura Groupissa

YK:n kestavan kehityksen tavoiteohjelma Agenda 2030 tahtaa maailmanlaajuisesti darimmai-
sen kdyhyyden poistamiseen seka kestavaan kehitykseen, jossa talous, ymparisto ja ihmisten
hyvinvointi otetaan tasavertaisesti huomioon. Raporttimme rakenne seuraa myos kestavan
kehityksen kolmijakoista periaatetta, ja samalla YK:n periaatteet linkittyvat Meriaura Groupin
paivittaisiin toimintoihin. Keskeisimmat vaikutusmahdollisuutemme siséltyvat seuraavaan vii-
teen tavoitteiseen:

Sukupuolten tasa-arvo

SUKUPUOLTEN
TASA-ARVO

Meriaura Groupissa kaikilla on sukupuolesta riippumatta tasa-
vertaiset mahdollisuudet osallistua taysivaltaisesti toimintaan ja
johtamiseen. Tarjoamme elamantilanteeseen sopivaa joustoa tyo-
tehtavien suhteen.

Puhdasta energiaa
Lisadmme uusiutuvan energian kayttoa seka toimisto- etta laivatoi-

minnoissa. EcoCoaster-aluksemme ovat ESI-sertifioituja (Environ-
mental Ship Index) energiatehokkaan operoinnin takaamiseksi.

Vastuullista kuluttamista

1 VASTUULLISTA
KULUTTAMISTA
Kiinnitamme huomiota ruokajatteen maaraan aluksillamme. Vahen-

namme jatteen maaraa ennaltaehkaisemall, kierrattamalla ja uu-

m delleenkaytt6on ohjaamalla. Tahtdamme aluksillamme energiate-
hokkuuteen seka fossiilisista polttoaineista luopumiseen asteittain.

13 ILMASTOTEKOJA limastotekoja

Kaytamme uusiutuvaa ja hiilineutraalia sahkoa. Tuotamme jate-

raaka-aineesta biopolttoainetta. Jatepohjainen biodljy on eettisesti
kestavaa, ja sen kaytto vahentaa laivan hiilidioksidipaastoja jopa

97% verrattuna perinteiseen fossiiliseen polttoainevaihtoehtoon.

1 VEDENALAINEN Vedenalainen elama

ELAMA Vahenndmme mereen paatyvaa ravinnekuormitusta toimittamalla

alustemme jatevedet maihin asianmukaiseen kasittelyyn.
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Yhteistyolla tuloksiin

Perustehtdvamme on tuottaa laajalle ja heterogeeniselle asiakaskunnallemme laadukkaita ja
turvallisia kuljetuspalveluita. Pyrimme ymmartamaan asiakkaidemme prosessit ja sen, mitka
asiat ovat kullekin asiakkaalle tarkeita. Tarkedassa roolissa on nimenomaan tukea ja edesauttaa
asiakkaitamme saavuttamaan omia tavoitteitaan myos ymparisto- ja vastuullisuusasioissa.
Tunnistamme taloudelliset realiteetit ja ymmarramme, etta liiketoiminnan kestavyyden kehitta-
misen edellytyksena on kannattava liiketoiminta koko arvoketjussa. Siksi pyrimme kehittamaéan
toimintamme siten, etta kuljetustehokkuutta ja sita kautta myos ymparistotehokkuutta voidaan
parantaa nostamatta kuljetuskustannuksia.

Avainasemassa on kapasiteetin mahdollisimman korkea kayttoaste ja operatiivinen tehokkuus.
Keskimaaradin suorittamamme matkat kestavat noin 7 vuorokautta, ja tasta ajasta yli 40% kuluu
satamissa, mika oleellisesti heikentaa kapasiteetin kayttdastetta. Pyrimme operatiivisin keinoin
aktiivisesti lyhentamaan satamakaynteja ja hakemaan matkakombinaatioita, jotka minimoivat
painolastissa kuljettua etaisyytta. Seuramme kunkin laivauksen tayttdastetta ja tavoittelemme
jatkuvaa parantamista. Aina kun mahdollista pyrimme yhdistamaan lasteja, koska tama on
edullista paitsi ympariston, myds lastinantajan kannalta. Identifloimme kuljetusketjun epa-
kohtia ja aikavarkaita ja konsultoimme niin asiakkaitamme kuin yhteistydkumppaneitamme
parannusehdotuksillamme.

Korkealle asetettujen ymparistotavoitteiden saavuttaminen edellyttaa merkittavia investointeja
osaamiseen, tietojarjestelmiin ja ennen kaikkea laivakalustoon. Kokeilemme rohkeasti uusiarat-
kaisuja ja haluamme toimia alamme suunnannayttajana. Lyhyen aikavalin voiton maksimoinnin
sijan panostamme huomattavasti resursseja ja varoja tuotekehitykseen ja innovointiin. Koska
uudisrakennuksen arvioitu kayttéaika on arviolta noin 30 vuotta, tulevat investointimme perus-
tuvat hiilineutraalin operoinnin mahdollistavaan teknologiaan. Vastuullisuusnakokulmasta on
kuitenkin oleellista, ettad investoinnit ovat taloudellisesti vakaalla pohjalla, mika takaa toiminnan
jatkuvuuden ja kyvyn hoitaa velvoitteita paitsi asiakaskuntaan myds rahoittajiin ja muihin sidos-
ryhmiin. Siksi asiakaskunnan nykyisten ja ennen kaikkea tulevaisuuden tarpeiden ja toiveiden
kartoitus ja ymmartaminen ovat erittain merkittavassa roolissa toiminnansuunnittelussamme.

Beppe Rosin
Toimitusjohtaja, Meriaura Oy

Taloudellinen vastuu




Tuloksellisen toiminnan edellytyksena on

jatkuva parantaminen

Vuona 2020 onnistuimme poikkeuksellisista
olosuhteista huolimatta tehostamaan toimin-
tamme merkittavasti. Liikevaihdon noin 10
prosentin laskun taustalla on toisaalta edel-
lisvuotta huomattavasti alhaisempi bunkke-
rihinta ja toisaalta se, etta osa tonnistosta oli
ulosrahdattuna ulkopuolisille operaattoreille.
Liikevoitto parani selvasti johtuen pitkalti
siita, ettd onnistuimme tavoitteessamme
nostaa laivojen taytto- ja kayttdastetta ja
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Liikevaihto asiakkaiden sijainnin

mukaan 2020

Suomi
Skandinavia
Muu Eurooppa
Muut

vahentamaan painolastimatkojen osuutta. Vienti- ja tuontivolyymien suhde parani edellisvuo-
desta. Tahan vaikutti osaltaan entista selkeampi keskittyminen ydinliikennealueellemme, mutta
ennen kaikkea aktiivinen ja ennakoiva kommunikointi asiakaskunnan kanssa. Pitkaaikaiset
asiakassuhteet ovat kehittyneet yhd enemman kohti kumppanuutta, jossa yhteistydssa pyritaan
valttamaan kaikennakoinen joutokaynti. Kaytannossa tama tarkoittaa ennen kaikkea ennakoi-
vaa toimintaa ja yhteisia ponnisteluja lastaus- ja purkuaikojen lyhentamiseen. Positiiviseen
kehitykseen on my0s vaikuttanut se, ettd satamakaynneista hieman suurempi osuus on koh-
distunut satamiin, joissa lastataan ja puretaan myos viikonloppuisin. Paaomavaltaisella alalla,
jolla kiinteiden kustannusten osuus on merkittava, kayttoasteen parantumisesta hyotyvat niin
palveluntarjoaja kuin asiakkaat ja viime kddessa koko kansantalous. Parantuneesta tilanteesta
huolimatta talla saralla riittaa tekemista viela tulevinakin vuosina.

Liikevaihto 55
Liikevoitto 3
Investoinnit 1,7
Kuljetetut tonnit * 2,53
Kuljetetut tonnit ulosrahdattu

kalusto 0,54
Hankinnat Suomessa 22
Prosenttia kaikista hankinnoista 48%

61

1,4

3,00

21

41%

56
2
5,1

2,79

22

49%

* |luku ei sisalla projekti- ja erikoiskuljetuslasteja, joiden kuljetussuoritetta ei mitata tonneissa.
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Kohokohtia 2020

Kipsilla puhdistetaan Saaristomerta

Meriaura voitti kevaalla 2020 Varsinais-Suomen
ELY-keskuksen tarjouskilpailun ja valittiin KIPSI-hank-
keen palveluntuottajaksi. Meriaura vastaa koko toimi-
tusketjusta, joka sisaltaa kipsin hankinnan, kuljetukset
ja levityksen viljelijoiden pelloille saakka.

Vuonna 2020 kipsia levitettiin yhteensa n. 35400 ton-
nia vajaalle 9000 peltohehtaarille Varsinais-Suomen
alueella. Kesén aikana Meriaura kuljetti kipsia Siilin-
jarvelta vesitse Saimaan kanavan kautta yhteensa 17
laivalastillista Naantalin ja Skogbyn satamiin. Sielta
kipsi jaeltiin ja levitettiin lohkoille alihankintaverkoston
toimesta. KIPSI-hanke on erittdin suuren mittakaavan
konkreettinen hanke Saaristomeren tilan parantami-
seksi.

Tuulivoimaprojekteja

Molemmat kansilastialuksemme M/V Meri ja
M/V Aura kuljettivat tuulimyllykomponentteja
useisiin rakenteilla oleviin tuulipuistohankkeisiin
Pohjois-Euroopan alueella. Suurimpana yksittai-
sena hankkeena oli Auran osallistuminen Moray
East -tuulipuiston rakentamiseen. Aura kuljetti
yhteensa 20 offshore-myllyn kolmijalkaperustus-
ta Espanjasta Iso-Britanniaan. Moray East -tuuli-
puistoa rakennetaan 22 km:n paassa Skotlannin
rannikolta. Se koostuu sadasta 9,5MW:n MHI
Vestas V164 turbiinista.

Merentutkimus

VG-Shipping Oy ja Suomen ymparistokeskus
(SYKE) uusivat sopimuksen merentutkimusalus
Arandan hoitamisesta. VG-Shipping voitti syksyl-
& 2020 jarjestetyn julkisen tarjouskilpailun niin
hinnan kuin laadun osalta. Uusittuun hoitosopi-
mukseen kuuluu Arandan miehitys, operointi seka
tekninen hoito. Uusittu sopimus koskee vuosia
2021-2023 ja sisaltaa kaksi + kaksi optiovuotta.
Aranda on ollut VG-Shippingin hoidossa vuodesta
2007.
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Vaativan vuoden lapi kunnialla

Henkiloston hyvinvointi ja tydmotivaation yllapitaminen perustuvat pitkdjanteiseen, avoimeen
jainnovatiiviseen yhdessa tekemiseen. Toimimme monikulttuurisella alalla, ja erilaisten ihmis-
ten huomioiminen ja suunnitelmallinen osaamisen lisdaminen tarvepohjalta ovat tarkeita ta-
voitteiden saavuttamiseksi. Meille tarkeda on mahdollistaa tyontekijoille urapolkuja ja mahdol-
lisuuksia kehittya nopeasti turvallisessa ja terveellisessa ymparistossa.

Ymparistoystavallisten innovaatioiden kautta rakennamme tulevaisuuteen uudenlaisia turval-
lisia tyo- ja kehitysmahdollisuuksia. Jokaisella on mahdollisuus vaikuttaa oman tyonsa tehok-
kaisiin prosesseihin ja jopa itse tydnkuvaan mahdollistaen tehokkuuden lisédmisen ja proses-
sien uudistumisen.

Tuemme avointa keskustelukulttuuria, jossa jokainen voi tuoda vapaasti esiin asioita vaa-
rinkaytoksistd, epaasiallisesta kohtelusta sekda muista ongelmista niin kollegoille, esimiehil-
le kuin ylemmalle johdolle. Tulemme ottamaan kayttoon EU-direktiivin vaatiman anonyymin
"whistleblowing” -ilmoituskanavan vaarinkaytosepailyjen ilmoittamiseen vuoden 2021 aikana.

Vuosi 2020 oli koronapandemian vuoksi kaikin tavoin erikoinen ja vaativa. Saimme kuitenkin
merihenkildston normaalin vuorottelun hoidettua lahes poikkeuksetta. Paasimme yhdessa
koko henkiloston ahkeralla panoksella ja joustamisella yli haasteiden kehittaen tyotapoja ja
oppimalla mm. etatyoskentelyn tehokkuutta ja rohkeutta sen hyodyntamiseen myos jatkossa.

Ville Koskinen
Toimitusjohtaja, VG-Shipping Oy

i
:
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Sosiaalinen vastuu
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Tyoturvallisuus meriymparistossa

Tyoturvallisuuden kannalta laivaymparistd on haasteellisempi kuin maissa sijaitseva toimisto.
Liikkuva alus on saan armoilla, ja avun saamiseen voi kulua odotettua enemman aikaa.
Tavoitteemme on luonnollisesti paasta tilanteeseen, jossa laivan paalla ei tapahdu yhtakaan
tapaturmaa. Jokainen tapaturma raportoidaan ja keinot riskin poistamiseen jatkossa kasitellaan
kattavasti.

Vuonna 2020 tarjosimme alustemme paallikoille Tyoterveyslaitoksen tuottaman, erimoduuleista
koostuvan tyoturvallisuusverkkokoulutuksen. Koulutus kasitteli ajankohtaisia asioita kuten
tyoturvallisuuden vastuita, tydhyvinvointia ja riskien arviointia. Koulutuksen avulla paallikot
pystyvat paremmin hallitsemaan kokonaisvastuutaan ty6turvallisuudesta laivan paalla.

Tapaturmataajuutta laskettaessa huomioidaan tyontekijoiden maara, keskimaarin tehdyt tyétunnit ja
sattuneet tapaturmat.

Tapaturmataajuus = Sattuneiden ty6tapaturmien lukumaara * 1 000 000 / Tehdyt ty6tunnit

Tapaturmat Maara Taajuus \VEEIE Taajuus Maara Taajuus
Meriaura Groupissa 2020 2020 2019 2019 2018 2018
Ty6tunnit yhteensa 256020 280621 272012
Kaikki kirjatut 7 27,34 7 24,94 6 22,06
tyGtapaturmat
TySkyvyttomyyspaivia 6 23,44 6 21,38 4 14,71
aiheuttaneet tapaturmat
Salrganhmtoa/ensmpua ] 3,91 ] 3,56 2 735
vaatineet tapaturmat
Kuolemaan johtaneet 0 0 0 0 0 0

onnettomuudet
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Hyvilla tyosuhde-eduilla jaksamista ja motivaatiota

Kansainvalisesti ja paikallisesti erittain kilpaillulla alalla pystymme suomalaisena varustamona
tarjoamaan merihenkilostolle kiitettavat tydskentelyolosuhteet ja sopivan vuorottelun, jotka
antavat tyontekijoille edellytykset elaa mahdollisimman normaalia perhe- ja yksityiselamaa
nauttien hyvista eduista ja mahdollisuuksista tehtavankiertoon, mukaan lukien maatydpaikat
varustamossa.

Laajat tyosuhde-edut kannustavat toimistotyontekijoita terveelliseen vapaa-aikaan ja sujuvaan
tydn ja vapaa-ajan yhdistamiseen tyomotivaation sailyttdmiseksi. Tyokyvyn ja hyvinvoinnin
edistamiseksi yrityksissa on jarjestetty maahenkilostoon kuuluville tyontekijoille tydterveys-
huolto, vapaa-ajan tapaturmavakuutus, mahdollisuus influenssarokotteen saamiseen tyGterve-
yshuollossa vuosittain, lounasetu, vuosittaiset virkistyspaivat, hierontatuoli, viikoittainen tuore
hedelmakori seka kahvit ja teet tyopaikalla. Maahenkiléstoon kuuluvilla vakituisilla ja yli vuoden
maaraaikaisessa tyosuhteessa olevilla tyontekijoilla on lisaksi kaytossa liilkunta- ja hierontaetu.
Vakituisille tyontekijoille tarjotaan lisaksi mahdollisuutta hakeutua yrityksen sairaskuluvakuu-
tuksen piiriin.

VG-Shipping konsernin

henkilosto vuoden lopussa

Henkilostd maissa 28 30 21
Henkilosto merella 112 125 118
Henkilosto yhteensa 140 155 139
Naiset 21 22 15
Miehet 119 133 124
Keski-ikd maahenkil6sto 41 40 43

Keski-ikd merihenkilosto 41 40 40
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Osallistavalla kehittamishankkeella lisaa innovatiivisuutta

Konsernin kasvun ja toimintojen monimutkaistumisen myota on risking, etta prosessit irtaan-
tuvat arjesta ja ihminen niiden takana unohtuu. Vahvistaaksemme hyvan sailymista ja jatkuvaa
parantamista paatimme syksylla 2020 kaynnistaa kehittamishankkeen: Kilpailukykya osallis-
tavalla toiminnan kehittamisella — Henkiloston tietotaidon hyddyntaminen toimintakulttuuria
johtamalla.

Hankkeen ydin on vaikuttaa jokaisen tyontekijan mahdollisuuksiin kehittad omaa ja tiiminsa
tyota. Yhteisissa innovaatiopajoissa kampitetaan kehittymisen esteita seka opitaan Idytamaan
omia vahvuuksia ja kehittdmisen kohteita. Psykologinen turvallisuus tydyhteis6ssa varmistaa
jokaisen kehittamispotentiaalin; tata vahvistetaan esimiesten taitoja ja kyvykkyytta lisaavilla
valmennuksilla sekd henkilokunnan tyoyhteisotaitoja lisaavilla koulutuksilla, kampanjoilla ja
viikkohaasteilla. Kehittamishankkeen lisdksi Lean-valmennuksella ja johdon coachingilla ra-
kennetaan edelleen jatkuvan parantamisen filosofiaa, ja varmistetaan prosessien jarkevyys ja
tarkoituksenmukaisuus asiakkaalle arvoa tuottavalla tavalla. Alykas ja luova toiminta tarkoittaa
myds henkilostolle tydpaikkaa, johon halutaan sitoutua. Tarkein resurssimme on hyvinvoiva ja
asiantunteva henkildst6, jonka osaamiseen haluamme jatkuvasti panostaa.

Merihenkiloston tyotyytyvaisyys

Vuoden 2020 lopussa teimme ensimmaisen tyotyytyvai-

Meriaura Group

syystutkimuksen merihenkilostollemme. 62 miehiston on 4 2 téhden
jasenta vastasi kyselyyn. Suurin osa merihenkilostos- ! .. .
tamme on tyytyvdinen tyooloihin ja Meriaura Groupiin tyonantaja

tyonantajana. Kyselyssa kartoitettiin mm. tydilmapiiria,
elin- ja tyo- seka vapaa-ajan oloja laivalla, hallintoa ja
johtamista, viestintaa laivan ja maaorganisaation valilla,
seka paallyston osallistumismahdollisuuksia paatdksen-
tekoon. Tarkeimmaksi kehityskohteeksi nousi miehiston
wi-fi-yhteyden puute avomerella. Yli 90% vastaajista piti
alusten tydilmapiiria hyvana. Vuosittain jarjestettavat
paallystopaivat koettiin hyddyllisiksi. Kokonaisarvosa-
naksitydnantajana Meriaura Group sai 4,2 tahtea viidesta.
Merihenkiloston tyotyytyvaisyyskysely on tarkoitus jat-
kossa uusia vuosittain, seka aktiivisesti kehittaa tyooloja
tyotyytyvaisyyden yllapitdmiseksi ja parantamiseksi.
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Ymparistotyota arvojemme mukaisesti

Vastuu ympariston hyvinvoinnista ja luonnon monimuotoisuudesta kuuluu jopa perustuslain
mukaan kaikille. Yrityspuolella odotuksia konkreettisista toimista sekd avoimesta viestinnasta
tulee kaikilta sidosryhmilta, eniten suoraan asiakkailtamme. Viime vuosina ymparistovastuus-
sa on korostunut erityisesti kokonaisvaltainen vastuu toiminnan aiheuttamista ymparistovai-
kutuksista ja sen myota elinkaariajattelu.

Ymparistovastuullisuus linkittyy vahvasti johdon ja omistajien kasityksiin osa-alueen tarkey-
desta. Meriaura Groupilla ymparistdon liittyvien vaikutusten minimointi on aina ollut kaiken
toiminnan perusta, ja tasta lahtokohdasta jatkokehittaminen on henkilékunnalle motivoivaa ja
helppoa.

Laivanvarustamon osalta ymparistotyo painottuu loogisesti laivojen paalla tapahtuviin asioi-
hin; alusten energiatehokkuuteen ja polttoaineen kulutuksen seka roskaantumisen vahenta-
miseen. Polttoainevalinnoilla voidaan suoraan vaikuttaa ilmapéaastoéihin, ja oma biodljytuotan-
tomme varmistaa sen, etta tunnemme valmistusprosessin eri vaiheet ja pystymme laskemaan
sen elinkaarivaikutukset. Jatepohjaisten materiaalien uudelleenkaytolla edistamme paastoja
vahentavaa teknologiaa ja tahtaamme hyodyllisiin ymparistovaikutuksiin.

Meilla on kaytossa merikuljetusten hiilijalanjalkiraportointi, joka tuotetaan Nautic Ai — Fleet-
range-ohjelmiston avulla. Raportin avulla saamme tietoa polttoaineen kulutuksesta seka hii-
lidioksidipaastoista matkakohtaisesti ja pystymme raportoimaan naista asiakkaillemme tas-
mallisesti. Jatkossa seuraamme ja raportoimme myos koko laivastomme paastoja tonnimailia
kohden ja pyrimme kdantamaan luvun trendiltéan laskevaksi.

Mia Hytti, Vastuullisuusasiantuntija

Ymparistovastuu




Askeleita ymparistotyossa
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1986 1990-luvun alussa 1992 1996 1998
Meriaura Oy perus- Hinaaja Auralla ote- Ensimmainen biodl-  Laivankierratyste- Meriaura alkaa kayt-
tetaan taan kayttoon itse jykokeilu hinaaja  lakan hankkiminen taa matalarikkista
tuotetulla aurinko-ja  Auralla Korppoosta. Saaris- polttoainetta
tuulivoimalla akku- tomerelta hylkyjen
kayttdinen maasah- nostojajakierratysta
kojarjestelma
o @ C C @
2002 2010 2012 2015 2016
Osakkuus Biota Investoinnit biota-  Meri-laiva valmistuu Biodljyn tuotanto- Biodljykayttdiset
BD:ss4, jolla lati- louteen, Sybimar, Turun telakalta. M/V prosessin kestd- EcoCoaster-alukset

nalaisessa Ameri-
kassa sademetsien
monimuotoisuutta

Biolinja ja biopoltto-
aineen valmistus

Meri on maailman
ensimmainen
biodljykayttoon

vyyssertifiointi

Eeva VG ja Mirva VG
valmistuvat Hollan-
nissa ja aloittavat

sailyttavia kehitys- suunniteltu kaupalli- liilkenndinnin *
hankkeita. nen rahtialus.

[ - L O @

2017-2019 2019 2019 2020 2021
Aluskierratyskokeilu  Meriaura Group Meriaura lanseeraa Paatos 1S014001 Tonnimailisuorite-
Naantalissa yhteis- aloittaa zero EcoVoy-rahtaus- sertifiointiin seurantajarjestel-

tydssa Turun korja-
ustelakan kanssa
osana EU:n aluskier-
ratysasestusta ja
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giaa
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VG ovat Environmental Ship Index (ESI)-ser-
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waste-ohjelman
laivoilla. 1.7.2020
aluksemme jattavat
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satamaan

ottaen

myonnettyyn pisteytysjarjestelmaan.

avulla voimme osoittaa alustemme ymparisto-
ja energiatehokkuutta.

laivojen
huomioon

sopimuksen
jatepohjaisella
biopolttoaineella

tahtaavan ympa-
ristojarjestelman
rakentamisesta

ma&n rakentaminen
koko laivastolle
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Ymparistoprojekteja 2020

Kehitamme hiilineutraalia
kuljetuskonseptia

VG Marine EcoFuel — Hiilineutraali energiaratkai-
su tulevaisuuden uudistettuun kuljetuskonseptiin

1

-hankkeen tarkoitus on selvittda paastéttomien

! energiaratkaisujen mahdollisuudet ja luoda néin
T perusta 100% hiilineutraalille kuljetuskonseptille.

-*W Hankkeessa selvitetdan ja kehitetdaan biodljya

ja akkuteknologiaa yhdistava energiaratkaisu.
Tarkoituksena on kayttaa energiateollisuuden ja
tutkimuslaitosten innovaatioita seka kehittaa ta-
salaatuinen standardeja vastaava biopolttoaine.
Menetelma toteuttaa IMO:n, Suomen ja EU:n vuo-
den 2050 maaritetyt paastovahennystavoitteet jo
vuonna 2030.

Biooljyn keraily laajeni

Vuoden 2020 aikana tehostimme biodljyn
erilliskerailya erityisesti Turun seudulla. Valtaosa
Turun ja lahikuntien ravintoloiden kaytetyista
paistooljyista kierratetadn Meriaura Groupiin
kuuluvalle VG-EcoFuelille jatkojalostettavaksi,joko
suoraan ravintoloista tai tukkujen kerdyspisteiden
kautta. Samanaikaisesti tutkimme ja selvitamme
myds muita suurempia raaka-ainelahteita.



Ekokompassi-ymparisto-
jarjestelma

Olemme aloittaneet systemaattisen ympa-
ristdjarjestelman kehittamisen Ekokompas-
si-ohjelman avulla. Vaikka olemme tehneet
ympdristotyota jo pitkaan, sertifioidulla
ymparistojarjestelmalla pystymme entista
tehokkaammin pienentdamaan ja hallitse-
maan toimintamme haitallisia ymparisto-
vaikutuksia ja myos sitoutumaan jatkuvan
parantamisen periaatteeseen. Jarjestelma
kattaa kaikkien toimintojemme vaikutukset
yritysryppaan maa- ja meripuolella. Serti-
fikaatti perustuu kansainvalisiin ymparis-
téjohtamisen standardeihin, ja jarjestelma
auttaa meita viestimaan ymparistdosaavu-
tuksistamme lapinakyvasti ja uskottavasti.
Ekokompassin peruskartoituksella ja tavoi-
teohjelmalla etenemme myohemmin kohti
ISO 14001-standardin kayttoonottoa.

MERIAURA
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Tutkimushanke uusien
polttoaineen raaka-aineiden
loytamiseksi

Olemme mukana Business Finland -rahoit-
teisessa kolmivuotisessa BioFlex-hank-
keessa, jossa VTT:n johdolla selvitetaan,
miten biomassasta ja jatemuovista valmis-
tetut polttodljyt soveltuvat voimalaitosten
ja laivojen dieselmoottoreihin ilman merkit-
tavia koneteknisia muutoksia. Tavoitteena
on maarittaa ekologisesti ja taloudellisesti
kestavin tapa korvata fossiilisia polttoainei-
ta. Toistaiseksi biodljyjen kayttoa rajoittavat
kustannus-ja saatavuussyyt. Osallistumalla
hankkeeseen tuemme kansainvalisen me-
renkulkujarjestd IMO:n tavoitteita puolittaa
meriliikenteen kasvihuonekaasupaastot
vuoteen 2050 mennessa.

Zero waste -projekti tahtaa laivajatteiden minimointiin

Lisdantynyt laivaliikenne ja mereen paatyvat ravinteet kuormittavat kaikkia merialueita, mutta
merkittavimmin erityisherkkaa Itdmerta. Myos meren roskaantuminen on valtava ongelma.
Naista syista olemme kaynnistaneet ymparistojalanjaljen minimointiin tdhtaavan "zero waste”
-projektin. Haluamme olla pioneereja kaikkien aluspaastojen ehkaisyssa.

Vuoden 2020 aikana laivojemme mustat ja harmaat vedet on HELCOM-alueella toimitettu sata-
maan jatkokasittelya varten. Jatejakeiden lajittelua on tehostettu ja maaran syntymista pyritty
vahentamaan jo sen alkulahteilla. Jatkossakin haluamme toimia proaktiivisesti yhteistyossa
satamien kanssa, jotta jatevesien vastaanotosta tulisi rutiinia ja laivalla lajiteltujen kiinteiden jat-
teiden jatkokasittely sujuisi niin, etta jakeet pysyvat eroteltuina aina loppusijoitukseen saakka.
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https://www.facebook.com/meriauragroup
https://www.instagram.com/meriauragroup/
https://www.linkedin.com/company/1399300
https://twitter.com/meriaura
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